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VISTO: El Informe Legal N°® 270-2013-GOB.REG.HVCA /ORAJ con Proveido N° 750176-
2013/GOBREG-HVCA/GGR, Opinién Legal N° 285-2013-GOBREG.HVCA/ORAJ-gsc, Informe N° 308-
2013/GOBREG.HVCA/GGR-HD-DG, y el Recurso de Apelacién interpuesto por don Andrés Wilfredo Quispe
Tincopa contra los alcances de la Resolucién Directoral N° 455-2013-D-HD-HVCA/UP; y,

CONSIDERANDO:

Que, el inciso 20 del Art. 2° de la Constitucién Politica del Per establece que los ciudadanos
tienen dexecho ““A formmlar peticiones, individuales o wlectivamente, por escrito ante la antoridad competente, la gue esti obligada a dar al
inferesad #na_ respuesta también por esrito dentro el plago legal, bajo responsabibdad®, por tanto "(...JTal derecho de respuesta,
independientermente del contenidy de ella, en un término razpnabl, resulia obligads en un régimen republians, donde las antoridads son
responsables ante la conmunidad, y ésta es fiuente del poder de aguells(...)". En cualquier caso, el derecho de peticién no implica, a su
vez, el derecho de obtener necesariamente una respuesta favorable;

Que, es finalidad fundamental de la Ley N° 27444, establecer el régimen juridico aplicable para
que la actuacién de la Administracién Publica sitva a la proteccién del interés general, garantizando los derechos e
intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, el Articulo 206° de la Ley N° 27444, establece que- &s administrados, frente a un acto
adpnisirativo que se swpone viola, deswonoce o ksiona un derecho o interés legttimo, tienen derecho a su contradicdon en la via adwministrativa
miecante los recursos administrativos que la ley k franguea. Dichos recursos advainistrativos son los de reconsideracion, apelacion y revision,

Que, el Articulo 209° de la referida Ley, sefiala que “E/ reuno de apeladin se interpondé aands la
impugnacion se sustente en déferente inferpretaciin de las pruebas producdas o cuand se trate de cnestiones de puro deredho.. ., referente a
ello es necesario referir que el recurso de apelacién es el medio de defensa que tiene la finalidad que el drgano
jerdrquicamente superior al emisor de la decisién impugnada, revise, modifique o confirme la resolucién de la instancia
inferior buscindose un segundo parecer juridico de la Administracién sobre los mismos hechos y evidendias, no
requitiendo nueva prueba, pues se trata fundamentalmente de una revisién integral del procedimiento desde una
perspectiva de puro derecho;

Que, don Andrés Wilfredo Quispe Tincopa, mediante escrito con fecha de recepcién 10 de
junio de 2013 interpone Recurso de Apelacién contra la Resolucién Directoral N° 455-2013-D-HD-HV! CA/UP, de
fecha 07 de mayo de 2013 expedido por el Hospital Departamental de Huancavelica, mediante el cual resolvi en su
Articulo 2°- Declarar Improcedente la solicitud sobre el pago de reintegro dispuesto por el Articulo 184° de la Ley N°
25303, argumentado que: “Cormo ansecuencia de una equivocada interpretacion y erminea aplzaion de las normas, se wlhers sus derechos "y
los prindpios que sustentan la carrera adwministrativa, situacion que atenta wntra su derecho a la intangibilidad de las remmuneraciones y el cardcter
irvenunciable de los derechos reanocidos por la Constitucin, por b que solicsta la revocatoria de la resolucson impygnada y se declare procedente su
pretension’;

Que, al respecto el Articulo 184° de Ia Ley N° 25303, Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico
pata el afio 1991, dispone que .. ¢ otorgamiento al personal, fundonarios y servidores de sector Salud Pibliuo que laboren en spnas
rurales y rbano marginales una Bongfeadin djerendial mensual equivalente al 30% de la remuneradion total wmo comipensadion a las
wndidones excgprionales de trabajo de conformidad wn el indiso b) del Art. 53° de D. Leg IN° 276. La referidda bonguacion serd al 50 % sobre
la remuneradion total cuando los serviddores presten sus servicdos en sonas declaradas en enteigendia, exueplo en las capitales de Departamento™

Que, sin embargo, es de precisar que los Articulos 8° y 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM,
definen los conceptos de Remuneraciones Total Permanente y Remuneracién Total y su aplicacién respecto a las
Bonificaciones y Beneficios con el propésito de evitar la distorsién salarial a favor de determinados sectores; ¥ precisa que
Ia remuneracién total permanente es aquella cuya percepcién es regular en su monto, permanente en el tiempo y se otorga
con cariicter general para todos los funcionarios, directivas y servidores de la Administracién Publica; y esta constituida
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por Ia Remuneracién Principal, Bonificacién Personal, Bonificacién Familiar, Remuneracién Transitoria para la
Homologacién y la Bonificacién por Refrigetio y Movilidad;

Que, cabe resaltar que la Ley N° 25303 (publicado en El Peruano el 18 de enero de 1991), es una
norma anterior al Decteto Supremo N° 051-91-PCM, de fecha 06 de marzo de 1991, pues el referido Decreto Supremo,
recién hace una diferenciacién entre la remuneracién total y remuneracién total permanente, por o tanto cuando entro en
vigencia la mencionada ley, Ia remuneracién total tena otra concepcién y es en base a critetios técnico que se aplico la
bonificacién cuyo reintegro solicita;

Que, asi mismo, del anilisis de la norma especial se advierte que efectivamente el Articulo 184° de
la Ley reconoce el pago de una Bonificacién Diferencial mensual equivalente al 30% de la remuneracién total para los
servidores que laboren en zonas rurales y urbano marginales, asf como también ser4 el 50% sobre la remuneracién total
cuando los servidores presten sus servicios en zonas declaradas en emergencia, sin embatgo, también debe de tomarse en
cuenta lo dispuesto en el Decreto Supremo N°051-91-PCM, norma que concuerda con el parrafo tercero de la parte
considerativa del Articulo 57° de la Directiva N° 001-2004-EF/76.01 y el Articulo 59° de la Directiva N° 0002-2004-
EF/76.01, ambas directivas referidas a la Aprobacién, Ejecucién y Control de los conceptos remunerativos que perciben
los funcionarios, directivos y servidores, otorgados en el Presupuesto del Gobierno Nacional y del Gobierno Regional
respectivamente, y cuyos alcances establecen que “(...) 4 determinacion de las bonsfeaciones, benefidos y demads base de sueld,
remneracones o ingreso fotal serdn calislacs en fiuncion a la remuneradion total permanente, de acwerds o a b establecidy en los Articulos 8° 'y
9° del D.S. N° 051-91-PCM;

Que, por las consideraciones expuestas, deviene declarar INFUNDADO el recurso de apelacién
interpuesto por don Andrés Wilfredo Quispe Tincopa, contra la Resolucién Directoral N° 455-2013-D-HD-HVCA /UP
de fecha 07 de mayo de 2013; por lo que, la bonificacién diferencial otorgado al peticionante se encuentra dentro de los
lineamientos legales.

Estando a la Opinién Legal; v,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, la Oficina Regional de Asesoria Juridica y
Secretaria General,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Tey N° 27783 - Ley de
Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N°
27902;

SE RESUELVE:

. ARTICULO 1°.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto pot don
ANDRES WILFREDO QUISPE TINCOPA, contra la Resolucién Ditectoral N° 455-2013-D-HD-HV: CA/UP de
fecha 07 de mayo de 2013, sobte el pago de la Bonificacién Especial dispuesta por el Articulo 184° de la Ley N° 25303,

por los fundamentos expuestos; quedando agotada la via administeativa

ARTICULQ 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos competentes
del Gobietno Regional Huancavelica, al Hospital Departamental de Huancavelica e Interesado, de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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